
 

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

О  внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Кореновский район от 9 августа 2013 года № 1421                        

«О проведении муниципального конкурса «Лучший воспитатель  

дошкольного учреждения муниципального образования Кореновский 

район» 

 

       В целях стимулирования результативности профессиональной деятельности 

воспитателей дошкольных образовательных учреждений муниципального 

образования Кореновский район, поддержки инновационных технологий в 

организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства 

воспитателей п о с т а н о в л я ю: 

    1.Внести в постановления администрации муниципального образования 

Кореновский район от 9 августа 2013 года № 1421 «О проведении 

муниципального конкурса «Лучший воспитатель  дошкольного учреждения 

муниципального образования Кореновский район» изменения, изложив 

приложение в новой редакции (прилагается). 

 2.Отделу по делам СМИ и информационному сопровождению 

администрации муниципального образования Кореновский район (Чудина) 

обеспечить его размещение на официальном сайте администрации 

муниципального образования Кореновский район в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы муниципального образования Кореновский район Т.Г. Ковалёву. 

 6.Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 

 

Глава 

муниципального образования 

Кореновский район           С.А. Голобородько 

 

 

 

 

 

 



 

       ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

       УТВЕРЖДЕНО 

 постановлением администрации 

муниципального образования 

Кореновский район 

       от___________  №_____ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования Кореновский район» 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение подготовлено в целях реализации  

муниципальной программы муниципального образования Кореновский район 

«Развитие образования» на 2014-2016 годы. 

1.2. Положение определяет место, сроки, требования к участникам  

муниципального конкурса и представлению материалов. 

1.3. Учредители конкурса: Администрация муниципального образования 

Кореновский район. 

1.4. Предназначение конкурса. 

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности  педагогов 

дошкольных образовательных учреждений муниципального образования 

Кореновский район по обновлению содержания образования, поддержку 

инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост 

профессионального мастерства педагогических работников, утверждение 

приоритетов образования в обществе. 

Главные цели конкурса: 

1) выявление талантливых  педагогов, их поддержка и поощрение; 

2) повышение престижа педагогического труда; 

3) распространение педагогического опыта лучших педагогов муниципального 

образования Кореновский район. 

1.5 Конкурс проводится с 1 сентября 2014 года по октябрь 2015 года на 

базе образовательных учреждений Кореновского района. Процедура конкурса  

состоит из 4 этапов (приложение 4) 

1.6. Участники конкурса выдвигаются образовательными учреждениями 

муниципального образования Кореновский район из числа эффективно 

работающих педагогов выпускных групп, проработавших на данной группе не 

менее 4 лет, для воспитателей логопедических групп не менее 3 лет работы на 

данной группе. 

1.7. Для организации и проведения Конкурса создается Конкурсная 

комиссия (далее Комиссия), состав которой утверждается постановлением 
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администрации муниципального образования Кореновский район и 

экспертная группа, состав которой утверждается приказом управления 

образования. 

Экспертная группа (далее Эксперты) организации обеспечивает 

информационное и организационно-методическое сопровождение Конкурса: 

организует регистрацию участников, определяет место, дату проведения 

конкурса; проводит анализ предметно-развивающей среды в группе в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, .оценивает компетентность педагога в организациии 

педагогической деятельности и в области применения информационно-

коммуникационных технологий. 
 

2.Конкурсный отбор 

2.1. Для участия в конкурсе «Лучший воспитатель дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования Кореновский 

район»  педагоги выпускных групп предоставляют следующие материалы: 

 -материалы, согласно критериям оценки участника конкурсного отбора 

(приложение № 1); 

 -заявление на участие (составляется лично участником) (приложение      

№ 2); 

 анкета на участие в конкурсе (приложение № 3). 

2.2. Приём заявлений осуществляется группой организации конкурса по 

адресу: г. Кореновск, ул. Мира № 79 Б с 1 декабря 2014 года по 5 декабряя 2014 

года (включительно). 

 На сайте администрации муниципального образования Кореновский 

район (http://www.korenovsk.ru) до 15 декабря 2014 года публикуется список 

зарегистрированных участников конкурса и размещается вся информация о 

ходе его проведения. 
 

3. Определение победителя муниципального этапа конкурса 

3.1. Эксперты оценивают конкурсные материалы в баллах в соответствии 

с критериями конкурса, оформляют таблицы критериев оценки          

(приложение № 1), которые направляют в конкурсную комиссию. 

3.2. На основании оценок Экспертов конкурсная комиссия подводит итоги 

конкурса, утверждает рейтинг участников. Конкурсная комиссия путем 

открытого голосования принимает решение о победителе Конкурса на 

основании баллов рейтинга. Решение принимается простым большинством 

голосов присутствующих на заседании конкурсной комиссии и оформляется 

протоколом. 

3.3. Итоги Конкурса подводятся до 1 сентября 2015 года. Участник, 

набравший наибольшее количество баллов в рейтинге по результатам конкурса, 

объявляется победителем. 

 

http://www.korenovsk.ru/
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5. Подведение итогов Конкурса и порядок награждения победителей и 

призеров 

 

5.1. Объявление результатов  конкурса победителя осуществляется на  

сайте администрации муниципального образования Кореновский район, в  

газете Кореновского района «Кореновские вести». 

5.2. Награждение победителей и призеров проводится в рамка проведения 

Дня учителя. 

 5.3. Победитель и  призеры  Конкурса  награждаются  дипломами 

администрации муниципального образования  Кореновский район и денежным 

вознаграждением в размере: 

1 место – 100,0 тыс. рублей; 

 2 место – 70,0 тыс. рублей; 

 3 место –50,0 тыс. рублей. 

 5.4. Оргкомитет организует вручение наград победителю и призерам. 

 5.5. По представлению конкурсной комиссии лучшие материалы могут 

быть опубликованы в муниципальных печатных и электронных изданиях при 

условии соблюдения сторонами авторских прав.      

 5.6. Информация об условиях Конкурса, его ходе и  итогах размещается на 

официальном  сайте  муниципального образования Кореновский  район 

(http://www.korenovsk.ru). 

    6. Финансирование Конкурса 

   6.1. Финансирование Конкурса осуществляется в рамках мероприятий 

долгосрочной муниципальной целевой программы муниципальной программы 

муниципального образования Кореновский район «Развитие образования» на 

2014-2016 годы. 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                    Т.Г. Ковалева 

         

 

 

 

 

 

 

 

http://www.korenovsk.ru/


                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению 

«Лучший воспитатель дошкольного 

        образовательного учреждения 

        муниципального образования 

        Кореновский район 

       от___________  №_____ 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

«Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования Кореновский район»  

п/п. Наименование критериев Оценка * 

1. Реализация инновационных  программ, владение 

современными образовательными технологиями и 

эффективное их применение  в воспитательно-

образовательном  и/или коррекционно-развивающем процессе 

 

2. Наличие авторских разработок (авторские, авторизованные, 
модифицированные) 
 
 
 

 

3. Участие педагога в инновационной деятельности различных 

уровней 

 

4. Проявление творческих инициатив педагога  

5. Участие в профессиональных конкурсах  

6. Компетентность в области организации педагогической 
деятельности 

 

7. Компетентность в области применения информационно-

коммуникационных технологий (далее - ИКТ) 

 

8. Организация предметно-развивающей среды в группе в 
соответствии с ФГОС 

 

9. Разнообразные формы и методы педагогического 

сотрудничества с семьёй 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



10. Результативность педагогической деятельности с детьми  

 

* Оценивание осуществляется по пятибалльной системе: 

 Для критерия 1, критерия 6, критерия 7, критерия 8, критерия 9, критерия 

10: 
 5 баллов - четкость, понятность в передаче информации, наивысшая 
степень соответствия материалов содержанию критерия; 

 4 балла - четкость, понятность в передаче информации, однако 

присутствует  незначительное  несоответствие  материалов содержанию 

критерия; 

 3 балла — критерий в целом изложен понятно, однако присутствует 

разорванность и непоследовательность, допущено несколько незначительных 

недочетов, частичное соответствие материалов содержанию критерия; 

 2 балла — непоследовательное изложение критерия, допущен грубый 

недочет, соответствие материалов содержанию критерия минимальное; 

 1 балл — размытость, малопонятность изложения, допущены грубые 

недочеты, полное несоответствие содержанию критерия; 

 0 баллов — качество критерия оценить невозможно. 

 

 Для критерия 2: 

 5 баллов, присуждается педагогу, разработки которого имеют 

положительные рецензии, сертификаты трех или четырех уровней (ДОУ, 

муниципальный, краевой, федеральный). 

 3 балла-разработки имеют положительные рецензии или сертификаты  

двух уровней (ДОУ, муниципальный). 

 1 балл- разработки имеют положительные рецензии или сертификаты на 

уровне ДОУ; 

 0 баллов - качество критерия оценить невозможно. 

-  

 Для критериев 3, 4, 5. 

 5 баллов,  присуждается  педагогу, 

представившему не менее 1 сертификата (документа) по каждому уровню 

участия (ДОУ, муниципальный, краевой, федеральный); 

 4 балла - не менее 1  сертификата (документа) по каждому уровню 

участия (ДОУ, муниципальный, краевой); 

      3 балла - не менее 2 сертификатов (документов) по любому из уровней 

участия (муниципальный, краевой, федеральный); 

 2 балла - не менее 1 сертификата (документа) по каждому уровню 

участия (ДОУ, муниципальный); 

 1 балл - не менее 1 сертификата (документа) на уровне ДОУ; 
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0  баллов — качество критерия оценить невозможно. 

 

Количество 

мероприятий 

Уровень участия Количество баллов 

не менее одного по каждому 

уровню 

федеральный, краевой 

муниципальный , ДОУ 

5 

не менее одного по каждому 

уровню 

краевой, муниципальный 

ДОУ 

4 

не менее двух по любому из 

уровней 

федеральный,  краевой 

муниципальный 

3 

не менее одного по каждому 

уровню 

 муниципальный , ДОУ 2 

не менее одного ДОУ 1 

 Критерий 1. Реализация инновационных программ, владение 

современными образовательными технологиями и эффективное их 

применение в воспитательно-образовательном и/или коррекционно-

развивающем процессе. 

Использование программ, новых педагогических технологий педагогом 

при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. Сущность выбранных современных образовательных технологий, 

целесообразность использования. Их применение при построении 

образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми, 

направленного на развитие интегративных качеств с соблюдением принципа 

интеграции образовательных областей. Содержание, методическое 

обеспечение, система работы, результативность реализации программы 

(педагогической технологии). Подтверждается аналитической справкой. 

Критерий 2. Наличие авторских разработок (авторские, 

авторизованные, модифицированные). Программы, методические пособия, 

методические рекомендации и иные материалы, обеспечивающие единство 

развивающих целей и задач образовательного процесса. Обязательное наличие 

положительных рецензий (внутренняя - дается председателем Совета 

педагогов ДОУ, внешняя - дается специалистами соответствующего профиля 



ТМС, СУЗ, ВУЗ. кафедры РРМВ ККИДППО), наличие и уровень сертификата  
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о включении авторских разработок в банк передового педагогического 

опыта. Подтверждается документально, при оценке учитывается степень 

востребованности и уровень (ДОУ. муниципальный, краевой, федеральный). 

Критерий 3. Участие педагога в инновационной деятельности 

различных уровней. Разработка, защита, реализация индивидуальных 

проектов; участие в инновационной деятельности учреждения; внедрение, 

апробация инновационных проектов на базе учреждении, своей группы. 

Подтверждается документально (сертификаты, приказы и т.д.) при оценке 

учитывается степень востребованности и уровень (ДОУ, муниципальный, 

краевой, федеральный). 

Критерий 4. Проявление творческих инициатив педагога. Участие в 

работе научно-методических, научно-практических конференций, семинаров, 

педагогических чтений и других научно-методических мероприятий. 

Подтверждается документально (сертификаты, приказы и т.д.), при оценке 

учитывается степень востребованности и уровень (ДОУ, муниципальный, 

краевой, федеральный). 

 Критерий 5. Участие в профессиональных конкурсах; конкурсах 

методических рзработок. Учитывается уровень участия в конкурсах (ДОУ, 

муниципальный, краевой, федеральный). Результативность подтверждается 

документально. 

 Критерий 6. Компетентность в области организации педагогической 

деятельности. Умение педагога устанавливать отношения с детьми, 

организовать образовательную деятельность воспитанников, направленную 

на открытие ими нового знания. Организовать сотрудничество в детском 

коллективе. Знать общие закономерности развития ребенка на возрастном 

этапе. Оценивается при наблюдении, подтверждается аналитической 

справкой внешнего эксперта. 

 Критерий 7. Компетентность в области применения информационно-

коммуникационных технологий (далее - ИКТ). Необходимое и 

достаточное применение ИКТ в воспитатель но -образовательном и/или 

коррекционно-развивающем процессе в соответствии с санитарными 

правилами и нормативами. Наличие собственного сайта педагога и/или 

активное участие в работе сайта ДОУ. Публикации в СМИ, электронных 

образовательных ресурсах. Учитывается качество, количество, разнообразие, 

эстетичность разработанных и представленных материалов с демонстрацией 

технических продуктов в электронном виде при посещении ДОУ. 

Подтверждается аналитической справкой внешнего эксперта. 

Критерий 8. Организация предметно-развивающей среды в группе в 

соответствии с федеральными государственными требованиями к 

условиям реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. Соблюдение основных принципов её организации 

(информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической 

целесообразности, трансформируемого), полоролевой специфики, 
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развивающей среды, обеспечение условий безопасного пребывания в 

группе и т.д. Оценивается при посещении дошкольного образовательного 

учреждения. Подтверждается аналитической справкой внешнего эксперта. 

Критерий 9. Разнообразные формы и методы педагогического 

сотрудничества с семьёй. 

 Привлечение родителей к участию в педагогической деятельности как 

равноправных партнеров образовательного процесса, их привлечение к 

общественному управлению учреждением. 

 Протоколы родительских собраний; 

 Сценарии мероприятий, фотоматериалы и т. д. анкетирование; 

 Собеседование с родителями, сотрудниками, руководителями учреждения 

и т.д. (учитывается авторитет среди родителей, коллег) подтверждается 

документально; 

 Отзывы родительской общественности о педагоге (СМИ, 

благодарственные письма, грамоты). 

Критерий 10. Результативность педагогической деятельности с 

детьми. Подтверждается фотоматериалами, продуктами детского творчества 

и т.д. Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, 

спортивных соревнований, выставок творческих работ и т.д.( подтверждается 

дипломами, сертификатами, приказами). 

Анкетирование «Осведомленность об организации образовательного 

процесса в группе» (заполняется родителями, по результатам аенкетирования 

пишется аналитическая справка). 

Анкетирование: «Рейтинг воспитателя по итогам голосования». В конце 

текущего учебного года подводится подсчёт «смайликов», отданных  

родителями по номинациям за доброжелательное общение с родителями; за 

организацию совместных мероприятий с родителями; за организацию 

развивающей среды; за привитие нравственых качеств; за эрудицию педагога; 

за развитие творческих способностей детей; за знания и умения, 

сформированные у детей, за укрепление здоровья детей; за развитие 

физических качеств. Итог голосования подводится в ДОУ специально, 

созданной комиссией  из числа представителей родительской общественности 

ДОУ (не менее 3 человек). Оценочный лист заполняется родителями, 

заверяется печатью образовательного учреждения, по результатам 

анкетирования пишется аналитическая справка. 

 
 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район            Т.Г. Ковалева 

         

 

 



 

                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению 

«Лучший воспитатель дошкольного 

        образовательного учреждения 

        муниципального образования 

        Кореновский район  

       от_______ №_____ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

и форма представляемых документов 

1. Заявление на участие предоставляется в муниципальную конкурсную 
комиссию, хранится в управлении образования администрации 
муниципального образования Кореновский район, составляется  лично 

участником по форме: 

                                                                                  В муниципальную конкурсную 

 комиссию конкурса «Лучший 
воспитатель дошкольного 
образовательного учреждения 

              муниципального образования 
              Кореновский район» 

ФИО, должность, полное 
наименование дошкольного 
учреждения    

заявление. 

Прошу включить меня в список участников конкурса «Лучший 

воспитатель дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования Кореновский район». 

Дата подпись    

(ФИО) 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район        Т.Г. Ковалева 

 
             ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 



к Положению 

«Лучший воспитатель дошкольного 

        образовательного учреждения 

        муниципального образования 

        Кореновский район 

       от_______№_____ 

 

АНКЕТА 

«Лучший воспитатель дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования 

Кореновский район»  

Сведения о педагогическом работнике 

Фамилия, имя, отчество__________________________________________  

Место работы (полное наименование образовательного учреждения):_______ 

__________________________________________________________________ 

Почтовый адрес образовательного  учреждения:_________________________  

Контактный 

телефон:________________________________________________ 

Факс:__________________________________________________________  

E-

mail:_____________________________________________________________  

Наименование учебного заведения, год окончания_______________________  

Специальность по 

диплому:___________________________________________ 

 

Занимаемая 

должность 

Квалификационная 

категория 

Общий стаж 

педагогической 

работы 

Стаж работы в 

данном 

образовательном 

учреждении 

    
 

Ученая 

степень:_____________________________________________________  

Звания:___________________________________________________________  

Отраслевые 

награды_________________________________________________  

 

Подпись руководителя ДОУ дата, м.п. 
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    3. Документы и материалы для осуществления  оценки педагогического  



работника в соответствии с утвержденными критериями оценки. 

   Каждый критерий формируется в отдельную папку и предоставляется в 

муниципальную конкурсную комиссию . 

Представленные материалы, хранятся в муниципальном образовании в течении 

3-х лет. 

    4. Победителем Конкурса  предоставляются следующие документы : 

1) копия паспорта победителя (первая, вторая и страница с регистрацией); 

копия первой страницы сберегательной книжки Сберегательного Банка 

России, либо иной кредитной организации по месту жительства  (исключая 

зарплатные); 

2) реквизиты банка; 

3) копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

4)копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического  

лица (ИНН); 

5) справка с места работы; 

6) заявление на выплату премии администрации муниципального образования 

Кореновский район. 

 Анкета участника предоставляется в конкурсную комиссию, хранится в 

управлении образования администрации муниципального образования 

Кореновский район, составляется лично участником по форме: 

 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район                Т.Г. Ковалева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению 



«Лучший воспитатель дошкольного 

        образовательного учреждения 

        муниципального образования 

        Кореновский район 

       от_______№_____ 

 

СРОКИ И ПРОЦЕДУРА                                                                              

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА«ЛУЧШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КОРЕНОВСКИЙ РАЙОН» 

Процедура конкурса проводится в 4 этапа 

Этапы 

конкурса 

Сроки 

проведения 

конкурса 

Процедура проведения конкурса 

I 1 декабря по 5 

декабря 

 

до 15 декабря 

Приём материалов; 

 

 

публикация списка участников конкурса 

II Январь - май 

2015 

Работа экспертов (анализ непосредственной 

образовательной деятельности,  анализ предметно 

развивающей среды, использование ИКТ) 

III 21 июля по 5 

августа 2015 

 

 

до 1 сентября 

Комиссия проводит оценку документов 

кандидатов и принимает решение о присуждении 

премии; 

 

подведение итогов конкурса 

IV до 8 октября 

в рамках 

празднования 

Дня учителя 

Награждение победителей и призеров 

 

 

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район 

 

 

                                           Т.Г. Ковалева 

  

 

 


